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1. OPIS STANOWISKA

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie prowadzita badania nad obiegiem arsenu
i rteci w $rodowisku morskim, réwniez w kontekscie obecnosci broni chemicznej
w Morzu Baltyckim i jej wplywu na zanieczyszczenie pierwiastkami $ladowymi.
W szczeg6lnosci badania beda dotyczyty specjacji wymienionych pierwiastkéw i wptywu
zmiennych warunkow $Srodowiskowych na reemisje arsenu z osadéw dennych oraz
metylacje rteci w réznych rejonach potudniowego Battyku, z uwzglednieniem obszaréw
battyckich sktadowisk broni chemiczne;.

Zadania osoby zatrudnionej na w/w stanowisku:

udzial w rejsach badawczych i pracach terenowych, pobieranie i analizy
chemiczne prébek srodowiskowych,

opracowanie i wdrazanie nowych metod analitycznych,

publikowanie otrzymanych wynikéw w formie artykutéw naukowych
w czasopismach znajdujacych sie w bazie Journal Citation Report (JCR),
prezentowanie wynikéw badann na seminariach, sympozjach, konferencjach
i krajowych i miedzynarodowych,

przygotowywanie i sktadanie wnioskéw grantowych.

Rodzaj umowy i wymiar etatu: umowa o prace na pelny etat.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: wrzesien 2020 r.

Okres zatrudnienia: czas nieokreslony.

Opis

warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw

rozwojuzawodowego:

stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole,
mozliwo$¢ rozszerzenia dorobku naukowego,
udziat wkonferencjach zagranicznych i krajowych,



e udzial w badaniach prowadzonych przez miedzynarodowy zespét.

Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniejsze niz ustalone w Ustawie z dnia 16.10.2019 r.
0 zmianie ustawy o PAN oraz niektérych innych ustaw - art. 1 pkt 1.

2. WYMAGANIA

1) Ukonczone studia wyzsze w zakresie: oceanografii, specjalno$¢ chemia morza.
Stopien naukowy: zgodnie z art. 89 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk,

w dyscyplinie: nauk o Ziemi i Srodowisku lub pokrewnych.

2) Wymagane kwalifikacje:

e dorobek naukowy zgodny =z tematyka planowanych badan,
udokumentowany publikacjami z listy JCR;

e doswiadczenie w pracy laboratoryjnej i opracowywaniu metodyki do
prowadzonych badan, w szczeg6lnosci znajomos¢ technik analitycznych CV-
AFS, XRF, AAS/HG-AAS, ICP-MS;

* doswiadczenie w pracy na statkach badawczych;

* udokumentowane doswiadczenie w prezentowaniu wynikéw badan
naukowych na krajowych i miedzynarodowych konferencjach;

e doswiadczenie w Kkierowaniu i realizowaniu projektéw naukowo-
badawczych, w tym udziat w projektach miedzynarodowych;

* umiejetno$¢ wizualizacji danych i tworzenia map z wykorzystaniem
narzedzi Systeméw Informacji Geograficznej;

e znajomo$¢ metod statystycznych wykorzystywanych w badaniach
przyrodniczych; |

* bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pi$mie

(preferowany poziom j.a.: C1).

3) Dodatkowe wymagania:

v mobilnosé,

v"do$wiadczenie w raportowaniu postep6w realizacji projektow i zadan

badawczych,

zaangazowanie w dziatalno$¢ popularno-naukows.

umiejetno$¢ pracy w zespole i samodzielnie,
doswiadczenie w organizowaniu konferencji naukowych,

wyrdznienia za dziatano$¢ naukowa.



3. WYMAGANE DOKUMENTY
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Podanie o zatrudnienie

Zyciorys

List motywacyjny

Odpis dyplomu

Wykaz osiggnieé w pracy naukowej

Spis publikacji

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
OsSwiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami o przetwarzaniu danych

osobowych.

4. WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACJI I DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO
WLASCIWE] OCENY KANDYDATA: -

5. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

iy

2)

Dokumenty nalezy przestaé elektronicznie na adres: office@iopan.pllub sktada¢
osobiscie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstancéw Warszawy 55.

Termin skladania dokumentéw: 03.08.2020 r.

Z-ca Dyrektora ds. Naukowych

: ‘ dr fﬁé GWG0 agan
Sopot, dnia 21.07.2020r. pr%

Dyrektor Instytutu Oceanologii PAN

*W dokumentach nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
0 nastepujgcej tresci:



SOPOL, AN vooeeerrierrren s

Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYINA

Niniejszym oéwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z ponizszymi informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
w procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,0g0ine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych’, dalej jako ,,RODO") Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk informuje:

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby biorgcej udziat w procesie
rekrutacji,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstaricow Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 73 11
942, e-mail: iodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane osobowe 0soby uczestniczacej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa o prace -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz przepisu art.22' § 1 i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa
o dzieto lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO,

C) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepiséw
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora odbywa sie na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODQ,

6) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, wskazanych w pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jezeli z obowigzujgcych przepiséw wynika obowigzek diuzszego okresu przetwarzania,
co dotyczy¢ moze w szczeg6linosci realizowanych przez 10 PAN projektéw, wéwczas dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,

b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie dtuzej niz przez okres 1
roku,

7) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji sa przetwarzane wylacznie przez osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby bioragcej udziat w rekrutacji moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci: organom administracji skarbowej, organom administraci
publicznej, w tym realizujgcym zadania z zakresu ubezpieczer spotecznych, instytucjom finansujgcym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujgcym,

9) w zwigzku z przetwarzaniem danych osoby bioracej udziat w rekrutacji osobie tej przystugujg nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepiséw RODO, prawo do
usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane sa przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczy¢ moze danych
przekazanych z wiasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych niz wymienione w art. 22* § 1 Kodeksu prac lub
dodatkowych danych nie wynikajacych z przepiséw prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
wniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie bioracej udziat' w rekrutacji przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

11) osoba biorgca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktérych obowigzek podania wynika z przepiséw prawa, w tym przepiséw Kodeksu pracy, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
jest dobrowolne; niepodanie danych dla osoby, ktdrej dane s przetwarzane skutkowac bedzie brakiem realizacji celéw
przetwarzania wynikajacych z tych przepiséw lub niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy okredlonej w pkt 4,

13) w odniesieniu do danych osobowych osoby ktdrej dane sg przetwarzane w procesie rekrutacji decyzje nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

podpis sktadajgcego oswiadczenie



