Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk w Sopocie poszukuje kandydata na stanowisko
wykonawcy prac laboratoryjnych

w projekcie pn. ,Wptyw zmiany klimatu na strukture i funkcjonowanie zespotdéw bentosowych na granicy fiord-szelf
(akronim: CLIMB, nr umowy: UMO0-2019/35/D/NZ8/01282), finansowanym ze $rodkéw Narodowego Centrum
Nauki.

Miejsce pracy: Sopot
Okres pracy: 6 miesiecy

Rodzaj umowy: umowa o dzieto

Opis stanowiska:
Do obowigzkdw pracownika bedg nalezaty prace laboratoryjne: sortowanie probek, analiza wielkosci ziarna.

Wymagania:

- doswiadczenie w przetwarzaniu prébek makrofauny pétnocnego Atlantyku i/lub Arktyki,
- 0gblna znajomos¢ pracy laboratoryjnej,

- znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodng komunikacje.

Osoby zainteresowane ww. ofertg pracy prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego pocztg na adres:

Antonina Czapska
Instytut Oceanologii PAN
ul. Powstancow Warszawy 55, 81-712 Sopot

lub drogg elektroniczng na adres e-mail:

czapska@iopan.pl do dnia 16-12-2021

Prosimy o zlozenie pisemnego o$wiadczenia o nastepujacej tresci:

Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ........

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych przekazanymi
przez Instytut zgodnie z art. 13 RODO.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)



INFORMACIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,0g0lne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych, dalej jako ,RODO") Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jest administratorem pozyskiwanych w procesie rekrutacji Pani/Pana danych osobowych,

dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax:
(+48 58) 551 21 30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac sie na adres: e-mail: iodo@iopan.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu o rekrutacii,

podstawg prawng przetwarzania przez administratora Pani/Pana danych osobowych w niniejszej rekrutacji,
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza) oraz przepisy
ustaw krajowych wskazujgce na potrzebe przetwarzania okreslonych danych osobowych,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celu okreslonego powyzej, chyba,
ze obowigzek prawny cigzacy na administratorze wymaga dtuzszego okresu przechowywania,

odbiorcami danych osobowych bedg wyfacznie osoby lub podmioty uprawnione do uzyskiwania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa m.in. upowaznieni pracownicy administratora, w tym
cztonkowie komisji rekrutacyjnej, instytucja finansujgca w zakresie w jakim finansuje/dofinansowuje
wynagrodzenie, instytucje lub podmioty kontrolujace,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania danych, a, takze prawo do usuniecia danych osobowych oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepisdw RODO,

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

10) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

11) podanie danych wymaganych przez administratora jest dobrowolne, jednakze warunkuje udziat w procesie

rekrutacyjnym,

12) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb

zautomatyzowany.



